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보도시점 2026. 9. 29.(화) 12:00 (2026. 9. 30.(수) 조간)

2026년 300인 이상 공시기업의 
노동자 592만명, 전년 대비 9.1만명 증가

- 소속 노동자 규모･비중은 전년 대비 모두 증가, 소속 외 노동자는 감소
- 2026년 고용형태 공시 결과 발표(매년 3월 31일 기준)

  고용노동부(장관 김영훈)는 상시 노동자 수 300인 이상 기업을 대상으로 
하는 ’26년 고용형태 공시 결과를 발표했다. 고용 형태를 공시한 기업은 
총 4,205개(공시율 99.9%)로 전년 대비 29개 기업이 증가했으며, 공시 노
동자 수는 총 5,918천명으로 전년 대비 91천명 증가하여 공시기업 및 공시 
노동자 수 모두 증가 추세를 지속했다. 고용형태 공시제는 상시 노동자 수 
300인 이상 기업이 매년 3월 31일 기준 소속 노동자와 소속 외 노동자를 
공시하는 제도이다.
   * 기업별 공시 내용 등은 공식 사이트(www.work.go.kr/gongsi)에서 확인 가능

< 공시기업 수 추이(개) > < 공시노동자 수 추이(천명) >

  올해 공시기업이 공시한 소속 노동자는 4,983천명(+107천명)으로 공시 
노동자 중 84.2%(+0.5%p)를 차지하여 전년대비 규모와 비중이 모두 증가
했다. 반면, 소속 외 노동자는 936천명(△16천명)으로 공시노동자 중 15.8% 
(△0.5%p)를 차지하여 전년대비 규모와 비중이 모두 감소했다.



  < 소속 노동자 규모·비중(천명, %) >  < 소속 외 노동자 규모·비중(천명, %) >

  소속 노동자(4,983천명) 중 ▴기간정함없음 노동자는 3,570천명(71.7%)으로 
전년 대비 규모는 증가(+41천명), 비중은 감소(△0.7%p), ▴기간제 노동자는 
1,412천명(28.3%)으로 전년 대비 규모와 비중 모두 증가(+67천명, +0.7%p)했다.
  소속 노동자(4,983천명) 중 ▴전일제 노동자는 4,532천명(90.9%)으로 전년 
대비 규모는 증가(+80천명), 비중은 감소(△0.4%p), ▴단시간 노동자는 450천명
(9.0%)으로 전년 대비 규모와 비중 모두 증가(+27천명, +0.4%p)했다.
  기간제·단시간 노동자 증가는 고령화 등에 따른 보건복지･사회서비스 분야 
일자리 증가가 주로 영향을 미친 것으로 분석된다. 또한 일부 기업에서 정년이 
도달한 노동자를 기간제‧단시간 노동자로 재고용하는 사례도 발견됐다.
  소속 외 노동자는 936천명으로 전년 대비 16천명이 감소했다. 전체 
노동자에서 소속 외 노동자가 차지하는 비중은 15.8%로 전년 대비 0.5%p 
감소하였다. 소속 외 노동자 감소는 건설업의 소속 외 노동자가 감소(△16
천명)한 영향이 큰 것으로 보인다. 
  고용노동부 김영훈 장관은 “공시기업 소속 노동자의 규모와 비중이 증가한 
것은 긍정적으로 평가된다”라며, “정부는 기업의 자율적인 고용 개선을 지원하는 
한편, 노동자들이 고용형태에 따른 불합리한 차별을 받지 않도록 최선을 
다하겠다”라고 강조했다.

< 참고사항 >

ㅇ 지난 ‘02년 노사정위원회 합의로 비정규직 기준을 도출하였고, 해당 기준에 따라 통계청 
｢경제활동인구조사 근로형태별 부가조사｣로 공식적인 비정규직 규모·비중을 파악하고 있음

 - 고용형태공시제의 소속 외 노동자는 통계청 기준에 따른 비정규직과 다른 개념이므로,  
소속 외 노동자를 통해서 비정규직을 파악하는 것은 기존 합의 내용과는 다름

ㅇ 고용형태공시제는 기업의 자율적 참여에 기반하고 있으며, 정부는 고용보험 DB 등을 활용하여 
기업의 적극적인 참여와 정확한 공시 유도를 위하여 아래와 같은 노력을 지속해왔음

 - ①미공시 기업에 대한 공시 독려, ②오공시 우려 기업에 대한 자료 재확인 및 재공시 요청 
등을 위한 보완기간 운영, ③제도 매뉴얼 배포, ④미공시 기업의 홈페이지 등재 등



붙임 1. 고용형태공시제 개요
2. 2026년 고용형태공시 결과 세부내용 
3. 2026년 고용형태공시 결과표(산업별·규모별·성별)

담당 부서 노동시장정책관 책임자 과  장 김병수 (044-202-7210)

고용정책총괄과 담당자 사무관 김무원 (044-202-7397)



붙임 1   고용형태공시제 개요

□ (배경) 기업이 노동자의 고용형태 현황을 매년 공시함으로써 자율적

으로 고용구조를 개선하도록 도입(‘14년)

□ (근거) ｢고용정책기본법｣ 제15조의6(고용형태 현황 공시)

□ (대상) 상시 300명 이상의 노동자를 사용하는 사업주

    * 사업주의 미공시 또는 오공시에 대하여 별도 제재 없음

□ (공시방법) 기업은 매년 3월 31일 현재 사용하는 노동자의 고용형태

현황을 당해 4월 30일까지 고용안정정보망에 공시

   * 공시제 전용 사이트(www.work.go.kr/gongsi)에 최근 3년 동안 공시내용 게재

ㅇ 고용노동부는 보완기간* 등을 거친 후 결과 분석 및 결과 발표

    * 미공시 기업에 대한 공시 독려, 오공시 우려 기업에 대한 자료 재확인 및 재공시 요청 등

< 고용형태 공시 절차 >

대상 기업 확인
(2월)

▸ 공시 안내
(3월)

▸ 기업별 공시
(4월)

▸ 보완‧정리
(5~8월)

▸ 공개
(9월)

□ 공시대상

① 사업주가 직접 고용하여 사용하는 소속 노동자*

    * ▴근로계약기간의 정함이 없는 노동자, ▴기간제 노동자, ▴단시간 노동자로 구분

② 다른 사업주가 고용한 노동자이지만 공시의무 사업주가 사업체

(법인)에서 사용하는 소속 외 노동자(파견, 하도급, 용역 등)



붙임 2  2026년 고용형태공시 결과 세부 내용

< ’26년 고용형태공시 결과(단위: 천 명, %, %p) >

연도
(공시기업)

전체 노동자(소속+소속 외)
소속 노동자(기간정함없음+기간제)

소속 외
노동자

기간정함없음 기간제
단시간(계) 단시간 단시간

’25 5,827 4,875 424 3,530 78 1,345 346 952
(4,176개) (100.0) (83.7) (8.7) (72.4) (2.2) (27.6) (25.7) (16.3)

’26 5,918 4,983 450 3,570 84 1,412 367 936
(4,205개) (100.0) (84.2) (9.0) (71.7) (2.3) (28.3) (26.0) (15.8)

증감
규모 +91 +107 +27 +41 +6 +67 +21 △16

비중 - +0.5 +0.4 △0.7 +0.1 +0.7 +0.3 △0.5

※ (비중) ▴소속, 소속 외: 전체 대비 / ▴단시간(계), 기간정함없음, 기간제: 소속 대비

▴단시간(기간정함없음): 기간정함없음 대비, ▴단시간(기간제): 기간제 대비

※ ’25년 수치는 작년 발표(’25.9.) 후 일부 기업의 공시정보 정정 요청을 반영한 수치

 총괄

□ (공시기업) 총 4,205개, 전년대비 29개 증가(공시율: 99.9%, 미공시기업: 3개)

□ (공시노동자) 총 5,918천명, 전년대비 91천명 증가

< 공시기업 수 추이(개) > < 공시노동자 수 추이(천명) >

 고용형태별

□ 공시 노동자(5,918천명) 중 소속 노동자는 4,983천명으로 전년대비 
107천명 증가, 공시 노동자 대비 비중도 증가(83.7%→84.2%, +0.5%p)

 ㅇ 소속 노동자(4,983천명) 중 기간정함없음은 3,570천명(+41천명)으로 
71.7%(△0.7%p), 기간제는 1,412천명(+67천명)으로 28.3%(+0.7%p) 차지



 ㅇ 소속 노동자(4,983천명) 중 전일제는 4,532천명*(+81천명)으로 
90.9%(△0.4%p), 단시간은 450천명(+27천명)으로 9.0%(+0.4%p) 차지

    * 전일제는 소속노동자에서 단시간노동자를 빼고 계산. 주 40시간 미만 노동자도 포함될 수 있음 

□ 공시 노동자(5,918천명) 중 소속 외 노동자는 936천명으로 전년대비 

16천명 감소, 공시 노동자 대비 비중도 감소(16.3%→15.8%, △0.5%p)

 ㅇ 소속 외 노동자의 주요 업무는 청소(1,233건, 23.8%), 경호·경비(972건, 18.8%), 
경영·행정·사무(608건, 11.7%), 운전·운송직(460건, 8.9%) 등으로 확인

    ※ 각 기업이 개별적으로 소속 외 노동자의 주요 업무 체크(중복 가능)

< 소속 노동자 규모･비중 > < 소속 외 노동자 규모･비중 >

 업종별

□ (전체) 공시 노동자(+91천명)는 보건복지(+44천명), 운수창고(+16천명) 
위주로 증가, ↔ 건설업(△9천명)등에서 감소

□ (소속) 소속 노동자(+107천명)는 보건복지(+41천명), 전문과학기술
(+15천명)에서 주로 증가 

 ㅇ ▴기간제(+67천명)는 보건복지(+29천명), 건설업(+9천명) 중심 증가,
▴단시간(+27천명)은 보건복지(+20천명), 숙박･음식점업(+4천명) 중심 증가

□ (소속 외) 소속 외 노동자(△16천명)는 건설업(△16천명)에서 주로 감소 
↔ 제조업(+6천명)에서 주로 증가



 규모별

□ (공시기업) ▴300~499인 미만 기업: 1,758개, ▴500~999인 기업: 1,393개
▴1,000~4,999인 기업: 917개, ▴5,000인 이상 기업: 137개

□ (공시노동자) ▴300~499인 미만 기업: 745천명, 500~999인 기업: 1,069천명, 
▴1,000~4,999인 기업: 2,025천명, ▴5,000인 이상 기업: 2,080천명

 ㅇ 소속 외 노동자 비중은 5,000인 이상 기업에서, 기간제 비중은 
1,000~4,999인 기업에서, 단시간 비중은 500~999인 기업에서 가장 높음

< 규모별: 소속 외 노동자 비중(%) > < 규모별: 기간제·단시간 노동자 비중(%) >

 성별

□ 남성 노동자는 총 3,655천명(61.8%), 여성 노동자는 총 2,263천명(38.2%)
 ㅇ 남성은 제조업(35.9%), 사업서비스업(11.1%), 건설업(10.7%) 順 

여성은 보건복지(16.8%), 사업서비스업(16.2%), 제조업(15.6%) 順
 ㅇ 기간제·단시간 노동자 비중은 여성에서 더 높으며(33.5↔24.9%, 15.1↔5.0%)

소속 외 노동자 비중은 남성에서 더 높음(18.0 ↔ 12.3%)
< 성별: 고용형태별 노동자 수(천명) > < 성별: 고용형태별 비중(%) >



붙임 3  2026년 고용형태공시 결과표 (산업별·규모별·성별)

□ 산업별(대분류)
 < 단위: 천 명(반올림), % >

구분

 전체 노동자

　
소속 노동자

소속외
노동자　 단시간

기간없음 기간제 
　 단시간 　 단시간

전 체 5,918 4,983 450 3,570 84 1,412 367 936
(84.2) (9.0) (71.7) (2.3) (28.3) (26.0) (15.8)

농업, 임업 및 어업1) 2 2 0 1 0 1 0 0
(86.9) (11.1) (42.0) (0.0) (58.0) (19.1) (13.1)

광업 1 1 0 0 0 0 0 0
(80.4) (0.0) (89.4) (0.0) (10.6) (0.0) (19.6)

제조업 1,666 1,342 8 1,250 3 91 5 324
(80.5) (0.6) (93.2) (0.2) (6.8) (6.0) (19.5)

전기, 가스, 증기 및 
공기조절 공급업 6 5 0 5 0 0 0 1

(85.0) (0.7) (96.3) (0.1) (3.7) (15.6) (15.0)
수도, 하수 및 폐기물 

처리, 원료 재생업 16 16 0 13 0 3 0 0
(97.8) (0.8) (84.4) (0.0) (15.6) (5.1) (2.2)

건설업 439 257 5 94 0 163 5 182
(58.5) (2.1) (36.5) (0.2) (63.5) (3.2) (41.5)

도매 및 소매업 396 337 50 274 19 63 32 59
(85.0) (15.0) (81.2) (6.9) (18.8) (50.0) (15.0)

운수 및 창고업 383 298 19 219 1 80 17 85
(77.8) (6.2) (73.3) (0.6) (26.7) (21.7) (22.2)

숙박 및 음식점업 197 163 54 102 12 61 41 34
(82.7) (33.1) (62.6) (12.1) (37.4) (68.2) (17.3)

정보통신업 297 277 10 255 5 23 6 20
(93.3) (3.8) (91.8) (1.9) (8.2) (25.0) (6.7)

금융 및 보험업 324 265 6 230 1 36 4 59
(81.7) (2.1) (86.6) (0.6) (13.4) (12.2) (18.3)

부동산업 145 133 9 53 1 80 8 12
(91.5) (6.6) (39.9) (2.1) (60.1) (9.6) (8.5)

전문, 과학 및 기술 
서비스업 290 256 17 202 6 54 11 34

(88.2) (6.8) (79.1) (3.1) (20.9) (20.5) (11.8)
사업시설 관리, 사업 

지원 및 임대 서비스업 774 739 58 361 15 378 43 34
(95.6) (7.9) (48.9) (4.3) (51.1) (11.3) (4.4)

공공행정, 국방 및 
사회보장 행정2) 27 24 1 18 0 6 1 3

(87.9) (6.1) (75.9) (0.0) (24.1) (25.3) (12.1)

교육 서비스업 271 248 39 141 1 107 39 22
(91.7) (15.8) (56.9) (0.5) (43.1) (36.0) (8.3)

보건업 및 사회복지 
서비스업 517 491 148 267 14 224 134 26

(95.0) (30.2) (54.4) (5.2) (45.6) (60.0) (5.0)
예술, 스포츠 및 

여가관련 서비스업 72 38 4 26 0 12 4 34
(53.0) (10.2) (68.9) (0.9) (31.1) (30.9) (47.0)

협회 및 단체, 수리 및 
기타 개인 서비스업 96 92 21 59 4 33 16 4

(96.0) (22.6) (64.5) (7.4) (35.5) (50.0) (4.0)

1) 농림어업은 고용보험으로 집계되지 않는 경우가 대부분 → 본 공시 결과를 일반화 할 수 없음

2) 공공행정업은 대부분 알리오(www.alio.go.kr)를 통해 공시 → 본 공시 결과를 일반화 할 수 없음



□ 산업별(제조업)   

 < 단위: 천 명(반올림), % >

구분

 전체 노동자

　

소속 노동자

소속외
노동자단시간

기간없음  기간제  

　 단시간 　 단시간

전 체 5,918
4,983 450 3,570 84 1,412 367 936

(84.2) (9.0) (71.7) (2.3) (28.3) (26.0) (15.8)

비제조업 4,252
3,641 442 2,320 81 1,321 361 612

(85.6) (12.2) (63.7) (3.5) (36.3) (27.4) (14.4)

제조업 1,666
1,342 8 1,251 3 91 5 324

(80.5) (0.6) (93.2) (0.2) (6.8) (6.0) (19.5)

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

음식료
(10, 11) 136

109 2 101 0 8 1 28

(79.6) (1.7) (92.8) (0.5) (7.2) (17.5) (20.4)

섬유의복가죽
(13, 14, 15) 18

16 0 15 0 1 0 2

(90.2) (1.0) (92.6) (0.3) (7.5) (9.3) (9.8)

화학물질(20) 120
100 0 95 0 4 0 20

(83.0) (0.3) (95.7) (0.1) (4.3) (4.9) (17.0)

철강금속(24) 94
61 1 55 1 5 0 34

(64.4) (1.3) (91.3) (1.3) (8.7) (0.8) (35.6)

전자부품, 
컴퓨터 및 통신

(26)
468

390 1 380 1 10 0 78

(83.3) (0.3) (97.3) (0.2) (2.7) (3.2) (16.7)

전기장비(28) 76
64 0 59 0 6 0 12

(84.4) (0.2) (91.3) (0.1) (8.7) (1.0) (15.6)

기계 및 
장비(29) 86

80 2 73 0 7 2 6

(92.7) (2.5) (91.4) (0.1) (8.6) (28.9) (7.3)

자동차 및 
트레일러(30) 252

226 0 204 0 22 0 26

(89.8) (0.1) (90.2) (0.0) (9.8) (0.6) (10.2)

조 선(311)3) 114
40 0 34 0 7 0 74

(35.4) (0.1) (83.8) (0.0) (16.2) (0.7) (64.6)

기 타4) 301
256 2 235 0 21 1 45

(85.0) (0.6) (91.8) (0.2) (8.2) (5.5) (15.0)

3) 조선업은 소분류인 ‘선박 및 보트 건조업’(제조업 내 소분류, 한국표준산업분류)으로 추출

4) 담배제조, 목재·종이 제조, 석유정제품 제조, 의약품 제조, 비금속광물제품 제조, 금속가공제품 제조 등 



□ 규모별
< 단위: 천 명(반올림), % >

구분

 전체 노동자 수

　

소속 노동자

소속 외
노동자

　 단시간

기간없음 기간제

　 단시간 　 단시간

전체 5,918
4,983 450 3,570 84 1,412 367 936

(84.2) (9.0) (71.7) (2.3) (28.3) (26.0) (15.8)

500인 미만 745
661 35 515 9 146 26 84

(88.7) (5.0) (77.9) (1.7) (22.1) (17.7) (11.3)

500∼999인 1,069
965 102 652 14 313 87 104

(90.3) (10.5) (67.5) (2.2) (32.5) (27.8) (9.7)

1,000∼4,999인 2,025
1,738 183 1,127 25 612 158 286

(85.9) (10.5) (64.8) (2.2) (35.2) (25.8) (14.1)

5,000인 이상 2,080
1,618 131 1,277 35 341 96 462

(77.8) (8.1) (78.9) (2.8) (21.1) (28.2) (22.2)

□ 성별
< 단위: 천 명(반올림), % >

구분

 전체 노동자 수

소속 노동자
소속외
노동자　 단시간

기간없음 기간제

　 단시간 　 단시간

전체 5,918
4,983 450 3,570 84 1,412 367 936

(84.2) (9.0) (71.7) (2.3) (28.3) (26.0) (15.8)

남성 3,655
2,998 151 2,250 21 748 130 658

(82.0) (5.0) (75.1) (0.9) (24.9) (17.3) (18.0)

여성 2,263
1,985 300 1,320 62 665 237 278

(87.7) (15.1) (66.5) (4.7) (33.5) (35.7) (12.3)


